附件1：
继续教育学院非学历教育工作
2013-2015先进集体及优秀个人评选办法
为了表彰先进、树立典型，进一步调动各部门开展非学历教育工作的积极性和主动性，更好地服务地方经济社会建设，服务学生高素质发展，经继续教育学院研究决定在成都大学非学历教育培训工作中开展先进集体及优秀个人的评选表彰的活动，评选办法如下：
一、评选项目
（一）非学历教育工作先进集体。
1、参评对象：学校各部门、各学院。
2、评选条件：
（1）在两年期间，开展非学历教育工作并取得较好成绩。
（2）在培训工作中，严格按照《成都大学非学历教育管理办法（试行）》的相关规定，积极拓展培训项目，培训管理到位，经费收支规范，培训质量高，取得了良好的社会效益和经济效益。
(3)培训工作有专（兼）职人员负责管理，培训制度完善有效，档案规范完整。
（4）两学年间培训人数达300人次以上；
（5）两学年间培训经费收入达30万以上
（6）先进集体名额：一等奖2名，二等奖3名，三等奖4名。
（二）非学历教育工作优秀个人
1、评选对象：凡专（兼）职从事我校非学历教育工作1年以上的工作人员。
2、评选条件： 
（1）积极参加本部门的各种非学历教育工作，熟悉相关培训工作的业务流程，并具体承担报名、收费、日常管理工作，工作成效显著；
（2）依托学校或本部门有利条件，积极主动对外联系，开拓新的非学历教育项目（两个以上），项目成效明显，在项目开拓中做出了积极贡献；
（3）优秀个人名额：满足以上2个评选条件的，各单位推选1-2名参评。
二、评选原则
（一）非学历教育工作先进集体、优秀个人的评选，原则上根据《继续教育学院关于非学历教育工作先进集体及优秀个人的评选办法（试行）》规定的名额、自荐或推选、继续教育学院评优领导小组初评后报主管校领导审批的办法执行。
(二) 按照评先评优条件公开、公正地推选候选对象并予以公示。
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